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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
          1.1. Ульяновская городская общественная организация «Попечительский 
Совет муниципальных учреждений культуры и  дополнительного образования в 
сфере культуры и искусства» (далее – Организация) является  самоуправляе-
мым, самостоятельным, добровольным общественным объединением граждан, 
объединившихся на основе общности интересов в результате их свободного во-
леизъявления для реализации общих целей, определенных настоящим Уставом. 

1.2. По организационно-правовой форме Организация является обще-
ственной организацией. 

1.3. Деятельность Организации основана на принципах добровольности, 
гласности, равноправия членов, самоуправления и законности. Организация 
свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов 
своей деятельности. Деятельность Организации является гласной, а информа-
ция об учредительных и программных документах - общедоступной. 

1.4. Организация приобретает статус юридического лица с момента госу-
дарственной регистрации в установленном законодательством Российской Фе-
дерации порядке,  имеет в собственности или в оперативном управлении 
обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке) по своим 
обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осу-
ществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде. 

1.5. Организация в интересах достижения уставных целей может совер-
шать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодатель-
ству Российской Федерации, как на территории Российской Федерации, так и за 
рубежом. 

Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, 
вправе открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за ее 
пределами, за исключением случаев, установленных федеральным законом, а 
также круглую печать, штамп, бланки с полным наименованием  Организации 
на русском языке. 

1.6. Организация не несёт ответственности по обязательствам государства 
и своих членов. Государство и члены Организации не несут ответственности по 
обязательствам Организации. 

1.7. Полное наименование Организации: Ульяновская городская обще-
ственная организация «Попечительский Совет муниципальных учреждений 
культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства». 

1.8. Сокращенное наименование Организации: УГОО «Попечительский 
Совет МУК и ДО в сфере культуры и искусства».  

1.9. Организация осуществляет свою деятельность на территории муни-
ципального образования «город Ульяновск», в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-

garantf1://12023875.0/
garantf1://12023875.0/


3 
 
ральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом 
«Об общественных объединениях», другими законодательными актами Россий-
ской Федерации, настоящим Уставом. 

1.10. Для осуществления деятельности Организация  может создавать 
свои отделения в установленном законом порядке. 

1.11. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа 
Организации: 432063, Российская Федерация, Ульяновская область, город Уль-
яновск, ул. Александра Матросова, д. 11. 

 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

2.1. Основными целями Организации являются: 
   - содействие становлению и развитию разнообразных форм образовательной 

и воспитательной, культурной  деятельности, осуществляемой на базе и под ру-
ководством муниципальных учреждений культуры и дополнительного образо-
вания в сфере культуры и искусства на территории муниципального образова-
ния «город Ульяновск», в том числе – содействие деятельности, реализуемой 
при условии предварительной сертификации (лицензирования) соответствую-
щих действий Организации, направленных на достижение вышеназванной це-
ли, в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- содействие созданию материально-технической базы и обеспечение усло-
вий для организации деятельности муниципальных учреждений культуры и до-
полнительного образования в сфере культуры и искусства; 

- содействие развитию связей с государственными органами исполнительной 
власти, с органом местного самоуправления и другими органами в сфере куль-
туры и образования. 

2.2. Задачами Организации являются: 
- организация и координация деятельности муниципальных учреждений 

культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства, обес-
печение их информационными, методическими, учебными, научными материа-
лами, содействие свободному распространению информации об их профессио-
нальной деятельности; 

- укрепление международных связей и контактов, развитие взаимовыгодного 
сотрудничества с аналогичными отечественными и зарубежными структурами, 
организация выездов уполномоченных делегаций муниципальных учреждений 
культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства на го-
родские, региональные, всероссийские и международные мероприятия (конкур-
сы, выставки, семинары, совещания, научно-практические конференции); 

- обобщение и распространение передового опыта в сфере культуры и  до-
полнительного образования в сфере культуры и искусства, разработка и внед-
рение прогрессивных форм и методов в учебно-воспитательный процесс муни-
ципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и ис-
кусства; 
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- участие совместно с государственными, общественными организациями в 
разработке и реализации программ развития муниципальных учреждений до-
полнительного образования в сфере культуры и искусства; 

- привлечение ресурсов для реализации уставных целей Организации; 
- содействие деятельности в области дополнительного образования в сфере 

культуры и искусства; 
- улучшение системы связи и обмена информацией между организациями и 

специалистами в области культуры и  дополнительного образования в сфере 
культуры и искусства; 

 - установление партнерских отношений со специалистами с целью исследо-
вания деятельности неправительственных организаций, занимающихся разви-
тием дополнительного образования в сфере культуры и искусства. 

2.3. Для достижения уставных целей и задач Организация осуществляет 
следующие виды деятельности: 

- организует опубликование и использование результатов научно -
исследовательской деятельности лиц, коллективов и организаций, способству-
ющих повышению авторитета муниципальных учреждений культуры и допол-
нительного образования в сфере культуры и искусства; 

- выступает инициатором и участвует в финансировании создания и матери-
ально-технического оснащения новых учебно-научных программ и культурных 
проектов; 

- осуществляет сбор, обобщение и анализ информации по независимой 
оценке качества  оказания услуг муниципальными  учреждениями  культуры и 
дополнительного образования в сфере культуры и искусства на территории му-
ниципального образования «город Ульяновск» 

- направляет преподавателей муниципальных учреждений  дополнительного 
образования в сфере культуры и искусства для повышения квалификации в раз-
личные учебные центры; 

- распространяет информацию о целях, задачах и деятельности Организации, 
в том числе через собственные средства массовой информации; 

- представляет и защищает права и законные интересы своих членов, препо-
давателей, сотрудников и учащихся муниципальных учреждений  дополни-
тельного образования в сфере культуры и искусства в органах государственной 
власти, органе местного самоуправления и общественных объединениях; 

- приобретает имущество, предназначенное для ведения предприниматель-
ской деятельности. 

 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
3.1. Для осуществления уставных целей и задач Организация имеет право: 
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

вносить предложения в органы государственной власти; 
- осуществлять благотворительную деятельность; 
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- организовывать и проводить конкурсы, выставки, семинары, совещания, 
научно-практические конференции для работников культуры и преподавателей 
дополнительного образования в сфере культуры и искусства; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издатель-
скую деятельность, содействовать заинтересованным лицам в издании книг, 
журналов, газет, другой научной, методической, информационной, публици-
стической литературы на темы образования и воспитания; 

- создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные 
организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения 
предпринимательской деятельности; самостоятельно определять порядок, фор-
мы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых к работе 
специалистов; 

- осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
предпринимательскую, в том числе внешнеэкономическую, деятельность и 
приобретать имущество для ведения предпринимательской деятельности. 

3.2. Организация обязана: 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, 
а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом; 

- обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об использовании 
имущества Организации; 

   - обеспечивать гласность в своей деятельности; 
 - ежегодно информировать орган, принявший решение о государствен-

ной регистрации Организации, о продолжении  своей деятельности с указанием 
действительного места нахождения постоянно действующего руководящего ор-
гана, его названия и данных о руководителях Организации в объёме сведений, 
включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решение о государ-
ственной регистрации Организации, решения руководящих органов и долж-
ностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчёты о своей дея-
тельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

   - допускать представителей органа, принимающего решения о государ-
ственной регистрации Организации, к ознакомлению с деятельностью Органи-
зации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства 
Российской Федерации; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о государ-
ственной регистрации Организации, на проводимые мероприятия; 
     - оказывать содействие представителям органа, принимающего решения 
о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью 
Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законода-
тельства Российской Федерации; 
 - информировать орган, принявший решение о государственной реги-
страции, об изменении сведений, указанных   едином государственном реестре 
юридических лиц, за исключением сведений о полученных лицензиях, в тече-
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ние трех дней с момента таких изменений.  Неоднократное непредставление 
Организацией  в установленный срок обновленных сведений, необходимых для 
внесения изменений в единый государственный реестр юридических лиц, явля-
ется основанием для обращения органа, принявшего решение о государствен-
ной регистрации, в суд с заявлением о признании данного объединения прекра-
тившим свою деятельность в качестве юридического лица и об исключении его 
из единого государственного реестра юридических лиц; 

- информировать федеральный орган государственной регистрации об 
объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных 
государств, их государственных органов, международных и иностранных орга-
низаций, иностранных граждан, лиц без гражданства либо уполномоченных 
ими лиц и (или) от российских юридических лиц, получающих денежные сред-
ства и иное имущество от указанных источников (за исключением открытых 
акционерных обществ с государственным участием и их дочерних обществ), о 
целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества 
и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, кото-
рые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной вла-
сти. Непредставление Организацией  в установленный срок сведений, преду-
смотренных настоящим пунктом, является основанием для обращения органа, 
принявшего решение о государственной регистрации, в суд с заявлением о при-
знании данной Организации  прекратившей  свою деятельность в качестве 
юридического лица и об исключении ее  из единого государственного реестра 
юридических лиц;  

- если Организация намеревается после государственной регистрации по-
лучать денежные средства  от иностранных государств, их государственных ор-
ганов, международных и иностранных организаций, иностранных граждан, лиц 
без гражданства либо уполномоченных ими лиц и (или) от российских юриди-
ческих лиц, получающих денежные средства и иное имущество от указанных 
источников (за исключением открытых акционерных обществ с государствен-
ным участием и их дочерних обществ) и участвовать в политической деятель-
ности, осуществляемой на территории Российской Федерации, обязано до 
начала участия в указанной политической деятельности подать в орган, при-
нявший решение о государственной регистрации,  заявление о включении ее 
реестр некоммерческих организаций, выполняющих функции иностранного 
агента. В данном случае Организация  ежеквартально представляет в федераль-
ный орган государственной регистрации сведения, предусмотренные абзацем 
10 настоящего пункта. 

 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
4.1. Членами Организации могут быть: 

- граждане, достигшие 18 лет, и юридические лица - общественные объедине-
ния, если иное не установлено Федеральным  законом  от 19.05.1995 г.                         
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№ 82-ФЗ «Об общественных объединениях», а также законами об отдельных 
видах общественных объединений;  
  - иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Рос-
сийской Федерации, за исключением случаев, установленных международными 
договорами Российской Федерации или федеральными законами.  

4.2. Не могут быть членом Организации: 
1) иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении кото-

рых в установленном законодательством Российской Федерации порядке при-
нято решение о нежелательности их пребывания (проживания) в Российской 
Федерации; 

2) лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Фе-
дерального закона от 7 августа 2001 года № 115-ФЗ «О противодействии лега-
лизации (отмыванию) денежных средств, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма»; 

3) общественное объединение, деятельность которого приостановлена в 
соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года № 114-
ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 

4) лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением 
суда установлено, что в его действиях содержатся признаки экстремистской де-
ятельности; 

5) лицо, содержащееся в местах лишения свободы по приговору суда. 
4.3. Физическое лицо принимается в члены Организации на основании 

личного заявления, общественное объединение – на основании заявления с 
приложением соответствующего решения своего руководящего органа. 

4.4. Приём и исключение членов Организации осуществляется Президи-
умом Организации, простым большинством голосов от общего количества чле-
нов Президиума. Решения о приеме или исключении из Организации отражает-
ся в протоколе заседания Президиума. 

4.5. Члены Организации имеют право: 
 - участвовать в работе Организации; 
 - свободно высказываться на конференциях, собраниях, совещаниях, семи-

нарах; 
- избирать и быть  избранными  в  руководящие   и   контрольно-

ревизионный  органы Организации; 
 - голосовать за принятие решений на конференциях, собраниях, совещани-

ях; 
-  пользоваться защитой, помощью и поддержкой Организации в формах, 

предусмотренных настоящим Уставом; 
-   участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией; 
- вносить  предложения,  касающиеся деятельности Организации,  и  участ-

вовать в их обсуждении и реализации; 
-  представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а 

также в отношениях с другими организациями и гражданами, по поручению её 
выборных органов; 

garantf1://12023862.602/
garantf1://12027578.10/
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- получать информацию о деятельности Организации, знакомиться с ее бух-
галтерской и иной документацией; 

- свободно выходить из членов Организации на основании заявления. 
4.6. Члены Организации обязаны: 

- соблюдать Устав Организации; 
- принимать участие в деятельности Организации; 
- своевременно уплачивать вступительные,  членские взносы и иные имуще-

ственные взносы; 
-  выполнять решения руководящих органов Организации; 
- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы 

Организации; 
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организа-

ции; 
- не совершать действий, заведомо направленных на причинение вреда Ор-

ганизации;  
- не совершать действий (бездействий), которые существенно затрудняют 

или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организа-
ция. 

4.7. Член Организации прекращает свое членство в Организации путём 
подачи заявления  в Президиум Организации. К заявлению члена Организации, 
являющегося юридическим лицом, прилагается, кроме того, соответствующее 
решение руководящего органа этого юридического лица. 

Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав  члена Ор-
ганизации не может быть передано другому лицу. 

4.8. Член Организации считается выбывшим из неё с момента подачи со-
ответствующего заявления. 

4.9. Члены Организации могут быть исключены за неуплату членских и 
иных имущественных взносов, за деятельность, противоречащую целям и зада-
чам Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, при-
носящие ей вред.  

4.10. Членам Организации могут выдаваться удостоверения члена Орга-
низации. Форма удостоверения утверждается решением Общего собрания чле-
нов Организации. 

4.11. Размеры вступительных,  членских и иных имущественных взносов, 
а также периодичность и условия уплаты членских и иных имущественных 
взносов утверждается решением Общего собрания членов Организации. 

 
 

 
5. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание 
членов Организации (далее  – Общее собрание), которое созывается не реже 
одного раза в год. Внеочередное Общее собрание может быть собрано по тре-
бованию не менее 1/3 его членов, Ревизионной комиссией или Президиумом. О 
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созыве Общего собрания члены Организации извещаются персонально,  не 
позднее, чем за 15 дней до даты проведения Общего собрания. 

5.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 
- изменение устава Организации; 
- определение порядка приема в члены Организации и исключения из со-

става ее членов; 
- образование других органов Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, 

об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и 
об открытии представительств Организации; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликви-
дационного баланса; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации; 

- принятие решений о размере и порядке уплаты ее членами членских и 
иных имущественных взносов. 

5.3. Общее собрание правомочно решать вопросы, если на нём присут-
ствует более половины членов Организации. Решения принимаются, на усмот-
рение Общего собрания, прямым открытым или тайным голосованием, квали-
фицированным большинством голосов в 2/3 от числа голосов, которыми обла-
дают присутствующие на Общем собрании члены Организации. Выборы руко-
водящих органов Организации проводятся прямым открытым голосованием, 
простым большинством голосов членов Организации. 

5.4. Решения об утверждении Устава, изменений и дополнений к нему, о 
реорганизации Организации и ликвидации Организации принимаются квали-
фицированным большинством голосов в 2/3 от числа голосов, которыми обла-
дают присутствующие на Общем собрании члены Организации. 

5.5. В период между Общими собраниями постоянно действующим руко-
водящим органом Организации является Президиум. Срок действия полномо-
чий Президиума – 5 лет.   

5.6. Президиум: 
- принимает в члены Организации и исключает из членов Организации; 
- осуществляет выполнение решений Общего собрания;  
- рассматривает и утверждает смету расходов Организации;  
- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании; 
- рассматривает и решает другие вопросы, не входящие в исключительную 

компетенцию Общего собрания. 
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5.7. Протоколы заседаний Президиума ведёт Секретарь, избираемый из 
членов Президиума. При необходимости функции Секретаря может осуществ-
лять любой из членов Президиума. 

5.8. Единоличным исполнительным органом Организации является  Пре-
зидент. 

5.9. Президент Организации: 
- избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на 5 

лет;  
- осуществляет руководство деятельностью Организации, в том числе при-

нимает оперативные решения по вопросам текущей  деятельности Организа-
ции; 

- без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях с госу-
дарственными, общественными, религиозными и иными организациями в Рос-
сийской Федерации и за рубежом; 

- осуществляет приём и увольнение штатных работников, в том числе глав-
ного бухгалтера; 

- принимает решения о приобретении ценных бумаг; 
- утверждает структуру и штатное расписание Организации и устанавливает 

фонд оплаты труда штатным работникам Организации в пределах сумм, утвер-
ждаемых Президиумом; 

- издает приказы и устные распоряжения для штатных работников, имеет 
право подписи банковских документов; 

- осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции. 
5.10. Ревизионная комиссия избирается  Общим собранием сроком на 

пять лет без ограничения права на повторное избрание по истечении срока пол-
номочий.  Количественный состав Ревизионной комиссии определяет Общее 
собрание. Ревизионная комиссия: 

- проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Президиума, 
исполнительного аппарата, а также филиалов и представительств  Организации 
(при наличии); 

- организует проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации 
не реже одного раза в год. 

5.11. Члены Ревизионной комиссии вправе участвовать в заседаниях Пре-
зидиума с правом совещательного голоса. 

5.12. Члены Ревизионной комиссии не вправе входить в состав Президи-
ума. 
 
 
 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
6.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, жилищ-

ный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные 
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средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для 
материального обеспечения уставной деятельности Организации. 

6.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, 
издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за 
счёт средств Организации в соответствии с её уставными целями. 

6.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 
ей имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством 
может быть обращено взыскание.  

6.4. Источниками формирования имущества Организации являются: 
- добровольные пожертвования, благотворительные и спонсорские поступ-

ления от физических и юридических лиц; 
- вступительные, членские  и иные имущественные взносы; 
- отчисления учреждённых Организацией хозяйственных обществ; 
- поступления от мероприятий, проводимых Организацией, в том числе 

культурно-массовых, зрелищных, спортивных и т.п.; 
- доходы от предпринимательской  деятельности; 
- доход от внешнеэкономической деятельности; 
- поступления от других источников, не запрещённых законодательством 

Российской Федерации. 
6.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли; доходы от 

предпринимательской деятельности Организации направляются на достижение  
уставных задач Организации и не подлежат перераспределению между членами 
Организации. 

6.6. Члены Организации не имеют прав собственности на долю имуще-
ства, принадлежащую Организации. 
 

7. ГОСУДАРСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ 
 

7.1. Вмешательство органов государственной власти и их должностных 
лиц в деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в де-
ятельность органов государственной власти и их должностных лиц, не допуска-
ется, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации. 

7.2. Государство обеспечивает соблюдение прав и законных интересов 
Организации, оказывает поддержку её деятельности, законодательно регулиру-
ет предоставление ей налоговых и иных льгот и преимуществ. Государственная 
поддержка может выражаться в виде целевого финансирования отдельных об-
щественно полезных программ Организации по её заявкам (государственные 
гранты); заключения любых видов договоров, в том числе на выполнение работ 
и предоставление услуг; закупки товаров, работ, услуг для государственных и 
муниципальных нужд  организованной в порядке, установленном  законода-
тельством Российской Федерации. 
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7.3. Вопросы, затрагивающие интересы Организации в предусмотренных 
законом случаях, решаются органами государственной власти и органами мест-
ного самоуправления с участием Организации или по согласованию с ней. 

7.4. На работников аппарата Организации, работающих по найму, рас-
пространяется законодательство Российской Федерации о труде и законода-
тельство Российской Федерации о социальном страховании. 
 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  
В УСТАВ 

 
8.1. В Устав Организации, по решению Общего собрания, могут быть 

внесены изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным Законом «Об общественных объединениях», 
Федеральным Законом «О некоммерческих организациях» и другими феде-
ральными законами. 

8.2. Изменения, вносимые в устав Организации, подлежат государствен-
ной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная реги-
страция Организации, и приобретают юридическую силу со дня такой реги-
страции. 

 
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
9.1. Организации может быть реорганизована в порядке, предусмотрен-

ном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом 
«Об общественных объединениях», Федеральным Законом «О некоммерческих 
организациях» и другими федеральными законами.  

Организация считается реорганизованной с момента государственной ре-
гистрации вновь возникшей организации (организаций), за исключением случа-
ев реорганизации в форме присоединения. 

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 
организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в 
единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении дея-
тельности присоединенной организации. 

9.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего со-
брания, в соответствии с настоящим Уставом или  по решению суда. 

9.3. Общее собрание для ликвидации Организации назначает ликвидаци-
онную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Организации. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол-
номочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от 
имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

9.4. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых 
публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публи-
кацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее 
кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее 
чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации. 
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Ликвидационная комиссия принимает меры  по выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной 
форме кредиторов о ликвидации Организации. 

По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвида-
ционная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, кото-
рый содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, пе-
речне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рас-
смотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собрани-
ем Организации. 

Если имеющиеся у ликвидируемой Организации денежные средства не-
достаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная ко-
миссия осуществляет продажу имущества Организации с публичных торгов. 

После завершения расчётов с кредиторами ликвидационная комиссия со-
ставляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием 
Организации. 

9.5. Имущество и средства Организации, оставшиеся после удовлетворе-
ния требований кредиторов, направляются на цели, предусмотренные настоя-
щим Уставом, и не подлежат распределению между членами Организации. 

9.6. Документы по личному составу при ликвидации Организации пере-
даются в установленном порядке на хранение в государственный архив. 

9.7. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, приняв-
ший решение о государственной регистрации Организации для исключения её 
из единого государственного реестра юридических лиц. 

Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - пре-
кратившей существование после внесения об этом записи в единый государ-
ственный реестр юридических лиц. 
 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЁ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

 
10.1. Организация ведёт бухгалтерскую и статистическую отчётность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организа-
ция представляет информацию о своей деятельности органам государственной 
статистики и налоговым органам, учредителям (участникам), Ревизионной ко-
миссии и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и настоящим Уставом. 

10.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о разме-
рах и составе имущества Организации о её расходах, численности и составе ра-
ботников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан 
в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.  
  




	- создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности; самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных ...
	- избирать и быть  избранными  в  руководящие   и   контрольно-ревизионный  органы Организации;



