Приложение № 1







к Порядку распределения стимулирующей части







фонда оплаты труда работников МБУ ДО ДШИ 

                                                                                      им. А.В. Варламова






(составляется работником)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы

_______________________________________________________________ 
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ (указывается период работы)

	Наименование критерия и показателя
	Утверждено
	Выполнение показателей

(заполняется преподавателем)
	Баллы (заполняется работником)
	Баллы

(заполняет комиссия)

	 Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	
	

	1.Проведение тематических  родительских собраний с подготовкой концерта учащихся класса преподавателя
	1,0
	
	
	

	2. Наличие у учащихся академической задолженности:

- есть

- нет
	0

1,0
	
	
	

	3. Сохранность контингента по приносящей доход деятельности( для преподавателей  )
	1,0


	
	
	

	4. Отсутствие у учащихся задолженности по оплате за обучение ( для преподавателей )
	2,0
	
	
	

	5. Отсутствие у учащихся задолженности по нотной литературе в библиотеке  ( для преподавателей )
	1.0
	
	
	

	6. Личное участие  преподавателя  и концертмейстера   в концерте, выставке
	2,0
	
	
	

	7. Наличие выпускников, поступивших в спец.ВУЗы и ССУЗы (за текущий период, за каждого, на весь год)
 преподаватели

теоретики и концертмейстеры

остальные дисциплины
	5,0

3,0

1,0
	
	
	

	10.Подготовка лауреатов  конкурсов (за каждого):
	
	
	
	

	 - Очный  районный, городской


	2,0


	
	
	

	- Заочный  районный, городской


	2,0
	
	
	

	- Дипломант  
	1,0
	
	
	

	 - Очный   региональный


	3,0
	
	
	

	- Заочный  региональный
	2,0
	
	
	

	- Дипломант  
	1,0
	
	
	

	- Очный  межрегиональный


	4,0
	
	
	

	- Заочный межрегиональный


	2,0
	
	
	

	- Дипломант  
	1.5
	
	
	

	- Очный всероссийский


	5,0
	
	
	

	Заочный всероссийский


	2,0
	
	
	

	- Дипломант  


	2,0
	
	
	

	- Очный международный


	5,0
	
	
	

	- Заочный  международный


	2,0
	
	
	

	- Дипломант  


	2,0
	
	
	

	2.Подготовка участников конкурсов и фестивалей (за каждого):
	
	
	
	

	- Очный районный, городской


	1,0
	
	
	

	- Заочный районный, городской
	1,0
	
	
	

	- Очный региональный, 

межрегиональный
	1,0
	
	
	

	- Заочный региональный, 

межрегиональный


	1,0
	
	
	

	 -Очный всероссийский
	1,0
	
	
	

	- Заочный


	1,0
	
	
	

	 -Очный международный


	1,0
	
	
	

	- Заочный международный


	1,0
	
	
	

	ИТОГО
	61,5
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«___»________________20___г.         ___________          ______________________________





           подпись


ФИО работника

Принято: «______»________________20____г.

Ф.И.О. и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников учреждения.

Ознакомлен с результатами подсчетов комиссии по распределению  поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

_________________________________________________________________________

                                              (ФИО  и подпись работника)
