Приложение № 1







к Порядку распределения стимулирующей части







фонда оплаты труда работников  МБУ ДО ДШИ 

                                                                             имени А.В. Варламова






(составляется работником)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы

_________________________________________________________________________________ 
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы

(указывается период работы)

	Наименование критерия и показателя
	Утверждено
	Выполнение показателей

(заполняется преподавателем)
	Баллы (заполняется работнком)
	Баллы

(заполняет  комиссия)

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	
	

	1. Преподаватели и концертмейстеры, являющиеся победителями и призерам:
	
	
	
	

	-на муниципальном уровне

- на региональном уровне

-на всероссийском и международном уровне

-Участие
	3.0
	
	
	

	
	5.0
	
	
	

	
	7.0


	
	
	

	
	0.5
	
	
	

	2. Методическая инновационная деятельность  (методические разработки, доклады, рефераты)
	2,0
	
	
	

	3.Публикация методической работы педагогическим работником  в научных изданиях  
	2.0
	
	
	

	4. Выступление на семинарах, конференциях и прочее (за каждое)
	3,0
	
	
	

	5.Творческие работы (аранжировки, обработки, этюды, картины, маленькие скульптурные формы и др.), 

  (за каждую)
	1,0
	
	
	

	6.Написание партитур для больших составов
	2.5
	
	
	

	7. Пополнение репертуара собственными сочинениями:

- малой формы

- крупной формы
	1,5

2,5
	
	
	

	8. Методическая работа:

- написание программ
	2,0
	
	
	

	- написание сценария, внеклассного мероприятия;
	3,0


	
	
	

	-подготовка презентации к мероприятию
	2.0
	
	
	

	- проведение открытого урока в школе
	2,0
	
	
	

	- проведение мастер-класса 
	3,0


	
	
	

	-посещение открытого урока предоставлением аналитической справки, отражением уровня освоения образовательной программы на определенном этапе обучения (для преподавателей методической службы cпециалистов детских школ искусств)
	3,5
	
	
	


	-проведение методической консультации (для преподавателей методической службы специалистов муниципальных детских школ искусств)
	2,5
	
	
	

	Составление методических рекомендаций по ведению урока по одной образовательной программе с конкретным указанием хода урока (для преподавателей методической службы специалистов муниципальных детских школ искусств)
	4,5
	
	
	

	Проведение открытого урока по обмену педагогическим опытом (для преподавателей методической службы специалистов муниципальных детских школ искусств)
	4,5
	
	
	

	- посещение семинаров, конференций, мастер-классов и прочих по распоряжению или приказу директора
	0,5


	
	
	

	- работа в жюри:

а) районных, городских
	1,0
	
	
	

	б) межрегиональных, региональных
	1,5
	
	
	

	в) всероссийских, международных
	2,0
	
	
	

	- работа в экспертных комиссиях, написание рецензий (за каждую),  
	2,0

	
	
	

	- оформление школьных стендов

(за каждый стенд – по мероприятиям);
	2,0


	
	
	

	- оформление классных стендов

(за каждый стенд – 1 раз в год);
	0,5


	
	
	

	- оформление протоколов в течение учебного года (пед. советов, метод. советов, школьных советов и т.д.) – секретарь выбирается один раз в сентябре на учебный год;
	2.0

	
	
	

	- своевременное правильное ведение школьной документации;
	0,5


	
	
	

	- наличие положительных отзывов в СМИ о преподавателе, концертмейстере и (или) их учащихся, связанных со школой
	2,0

	
	
	

	9.- Ответственный за организацию и проведение  отделенческих  мероприятий:

- Участие в организации  и проведении  отделенческих мероприятий:
	1,0
	
	
	

	
	0,5
	
	
	

	- Ответственный за организацию и проведение  общешкольных мероприятий   
Участие в организации  и проведении общешкольных мероприятиях.
	2,0

	
	
	

	
	1,0
	
	
	

	- Ответственный за организацию и проведение  городских мероприятий:

- Участие в организации  и проведении  городских мероприятиях.
	3,0

	
	
	

	
	1.5
	
	
	

	 - Ответственный  за организацию и проведение  региональных  мероприятий:
-Участие в организации  и проведении  региональных мероприятиях.
	4,0
	
	
	

	
	2,0
	
	
	

	10. Организация деятельности в каникулярное время, в том числе 

Реализация проектов «Летняя академия искусств», «Зимняя академия искусств» (за каждый выход)
	1.0
	
	
	

	11.Ответственный за организацию агитационного концерта в СОШ, детских садах.
	2.0
	
	
	

	12. Организация творческого концерта класса или выставки
	
	
	
	

	преподаватель: 
	5,0
	
	
	

	концертмейстер:
	3,0
	
	
	

	13. Организация и проведение экскурсий, культпоходов
	1,0
	
	
	

	14.Организация и проведение творческих проектов.
	2,0
	
	
	

	15.Работа с практикантами.

(за каждого)
	1.0
	
	
	

	16. Участие  учащихся  в  концертах (за каждый номер)(для преподавателей  и концертмейстеров)
	1
	
	
	

	17.Участие учащихся в крупных выездных концертах по распоряжению или приказу директора (за каждый номер)
	1,5
	
	
	

	18. Подготовка документации для участия в грантовых конкурсах, ФЦП «Культура России»
	10,0
	
	
	

	19. Наличие учебно-методического материала на  своей странице, блога в сети интернет, относящейся к деятельности ДШИ им. А.В. Варламова.
	1,0
	
	
	

	20. Оформление документации по приносящей доход деятельности (за каждый документ)
	0,5
	
	
	

	21.Работа преподавателей групповых предметов с детьми-инвалидами (за каждого)
	3,0
	
	
	

	ИТОГО:
	118
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«___»________________20___г.         ___________          ______________________________






      подпись



ф.и.о работника

Принято: «______»________________20____г.

Ф.И.О. и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников учреждения.
Ознакомлен с результатами подсчетов комиссии по распределению  поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

_________________________________________________________________________

                                              (ф.и.о. и подпись работника)
