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ИЗМЕНЕНИЯ 

в коллективный договор МБУ ДО ДШИ им. А.В. Варламова 

 

 

 Пункт 2.27, 2.30 считать  в следующей редакции: 

 

пункт 2.27. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права друг друга считать  в абзаце «Работник имеет право» 

пунктом 2.49. 

 

пункт 2.30. Работник обязан: добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на него трудовым договором; соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда 

и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к имуществу 

работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; незамедлительно сообщить работодателю 

либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества. 

 

 К пункту 5.1. правил внутреннего трудового распорядка прилагается 

расписание уроков. 

 

Пункт 6.4. правил внутреннего трудового распорядка:  

Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц: 02 и 17 

числа каждого месяца путём перечисления на пластиковую карту Работника. 

 

 

 

 

 

 
 



 


